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Narodowe Cenirum Monitorowania Antypolonizmu

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ,Narodowe Centrum Monitorowania Antypolonizmu”

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Narodowe Centrum Monitorowania Antypolonizmu. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Puck.

Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie na pracy spotecznej jej cztonkdw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé okre$lone zadania innym podmiotom.

Rozdziat Il — Cele i sposoby dziatania
Celami Stowarzyszenia s3a:

1. Monitorowanie zachowan antypolskich.
2. Krzewienie Polskiego Interesu Narodowego.
3. Ochrona nadrzednej roli jezyka polskiego w przestrzeni publicznej w Polsce, jako jedynego jezyka

urzedowego Rzeczypospolite]. Jezyk polski to najwyzsze dobro narodowe wszystkich Polakow,
podlega szczegdlnej ochronie.

4, Ochrona i promocja zdrowia.

5. Wzmacnianie wiezi miedzyludzkich i miedzypokoleniowych, promowanie wartosci rodziny w
spoteczenstwie.

6. Budowanie poczucia dumy narodowej, od najmtodszego pokolenia Polakow.

7. Dbanie o przestrzeganie porzgdku prawnego RP.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz na rzecz dobra wspdlnego;

2. Organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach kulturowych, oswiatowych, sportowo-
rekreacyjnych;

3. Organizacja spotkan integracyjnych;

4, Wspotpraca z innymi organizacjami;

5. Podejmowanie innych zgodnych z prawem przedsiewzie¢, ktore okazg sie celowe do realizacji
celéw stowarzyszenia.

6. Redakcje NCMA

Rozdziat Il — Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkdéw zwyczajnych;

2. Cztonkdw wspierajgcych;
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3. Cztonkéw honorowych.

Cztonkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byé obywatel polski, ktéry ukonczyt 18 lat i daje rekojmie
prawidtowej realizacji celéw Stowarzyszenia, ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie w
drodze uchwaty przyjety przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia;
2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;

3. Korzystad z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
4. Noszenia odznaki organizacyjnej;
5. Dotaczenia do Redakcji NCMA,;
6. Zaskarzenia uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.
3. Cztonek zwyczajny zobowigzanych jest do:
1. Przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. Aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
3. Regularnego optacania sktadek;
Cztonkowie wspierajacy
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci

prawnych, ktdora zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc w réznym zakresie oraz ztozyta
pisemng deklaracje cztonka wspierajgcego. Decyzje o przyjeciu podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw w drodze uchwaty.
2. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;

2. Korzystad z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
3. Noszenia odznaki organizacyjnej;
4, Zaskarzenia uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich;
5. Dofaczenia do Redakcji NCMA;
3. Cztonek wspierajgcy zobowigzanych jest do:
1. Przestrzegania Regulaminu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. Wywigzywania sie z deklaracji;
3. Regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie honorowi
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Polski niepodlegtej i

samorzadnej, lub osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj Stowarzyszenia. Nadanie godnosci
cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek jednego z cztonkdéw
zwyczajnych lub wspierajgcych.

2. Cztonek honorowy ma prawo:
1. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;
2. Noszenia odznaki organizacyjnej;
3. Cztonek honorowy zobowigzanych jest do:
1. Przestrzegania Regulaminu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie cztonkowi
zZwyczajnemu;
2. Smierci cztonka;
3. Skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, z powodu zalegania,

w okresie dtuzszym niz 3 miesiecy, z optatg sktadek cztonkowskich, po uprzednim pisemnym
upomnieniu — o ile upomnienie nie przyniesie efektu;
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4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezeriskiego, w
przypadku naruszenia zasad okreslonych w Regulaminie, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5. Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego, na skutek pozbawienia cztonka
praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;
6. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia oraz od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego wykluczajgcego

cztonka przystuguje w terminie dwdch tygodni odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkéw. Termin ten zaczyna biec od chwili doreczenia przedmiotowej uchwaty
zainteresowanemu.

7. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia oséb, ktdre utracity cztonkostwo nastepuje po pozytywnej
decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat IV — Struktura organizacyjna witadz

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Przedstawiciel;
3. Sad Kolezenski.

Kadencja przedstawiciela wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym,

bezwzgledng wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

cztonkdéw. Wybodr Przedstawiciela nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, o ile Regulamin nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

cztonkow.

W przypadku ustgpienia Przedstawiciela Stowarzyszenia w trakcie kadencji, zwotane jest Walne Zebranie

Cztonkéw, w ciggu 2 tygodni. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego Przedstawiciela

zgodnie z §15.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, Przedstawiciel

powiadamia cztonkdw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug porzadku i regulaminu obrad uchwalonego przez siebie

zwyktg wiekszoscig gtosow.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje wybrane na poczatku zebrania Prezydium w sktadzie:

przewodniczacy, dwdch zastepcdw przewodniczgcego i dwdch sekretarzy. Do czasu wybrania Prezydium

Walnego Zebrania Cztonkdw obradami walnego zebrania kieruje Przedstawiciel Stowarzyszenia, chyba ze

regulamin w dalszych punktach stanowi inaczej (patrz §30).

Po dokonaniu wyboru Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw, zostaje przedstawiony proponowany

porzadek i regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdéw i powotanych

komisji.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przynajmniej 1 raz na rok, przez Przedstawiciela.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw:

1. Osoba ktdora chce zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw jest osobg
odpowiedzialng za organizacje Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

2. Chec zwotania, musi by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub elektronicznej za potwierdzeniem
odbioru (zwanym ,,zawiadomieniem”) do kazdego z cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia;
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3. Zawiadomienie musi mie¢ zachowang konstrukcje:

1. Kto sktada zawiadomienie o Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw;

2. Termin i miejsce zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw (termin musi
uwzgledniaé 7 dniowy czas na poinformowanie wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia - §28
pkt 4);

3. Przyczyna zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw;

4, Porzadek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow;

5. Podpisy przynajmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych. Zawiadomienie posiadajgce

ponizej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych jest zawiadomienie, ktére nie otrzymato
poparcia cztonkéw stowarzyszenia i jest zawiadomieniem nie waznym.
4. Wszystkich cztonkédw stowarzyszenia, informuje osoba zgodnie z §28 pkt 1. Poinformowanie o
terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow;

2. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzie$ci minut pdzniej niz pierwszy

termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2. Wybdr i odwotywanie Przedstawiciela oraz cztonkéw Sadu Kolezenskiego;

3. Uchwalanie zmian Regulaminu;

4, Decydowanie w sprawach nie ujetych w Regulaminie;

5. Okreslanie szczegdtowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;

6. Uchwalanie okresowych programoéw pracy Stowarzyszenia;

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat;

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia, Sgdu Kolezenskiego;

9. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

10. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

11. Uchwalanie regulaminéw zwigzanych z noszeniem przez cztonkdow Stowarzyszenia odznak
organizacyjnych i postugiwania sie nazwg Stowarzyszenia w ich dziatalnosci publicznej;

12. Uchwalanie regulaminéw szkolen i innych regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

13. Wyznaczanie osoby do reprezentowania Stowarzyszenia w konkretnym temacie, w konkretnie
sprecyzowanej sprawie.

14. Niezwtoczne rozpatrywanie wnioskdw o przynaleznos$¢ kandydatow do Stowarzyszenia;

15. Okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

16. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia, (bez zaciggania kredytow);

17. Zarzadzanie srodkami finansowymi;

18. Wystepowanie z wnioskami do Sgdu Kolezenskiego o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia;

19. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Do obowigzkéw Przedstawiciela nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2. Odbieranie korespondencji wystanych do Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski jest organem orzekajgcym w sprawach cztonkowskich:

1. Rozpoznaje sprawy sporne pomiedzy cztonkami zwigzane z dziatalnoscig w Stowarzyszeniu;

2. Orzeka w sprawach dyscyplinarnych cztonkéw Stowarzyszenia;

3. Rozpoznaje wnioski Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczenie cztonkéw, ktdrzy dziatali na

szkode Stowarzyszenia lub dopuscili sie razacego naruszenia Regulaminu;
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4. Orzekania w kwestiach zgodnosci z Regulaminem wewnetrznych przepiséw i decyzji wtadz
Stowarzyszenia.

5. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw (wybdr losowy), ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

6. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

7. Cztonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od dopuszczenia sie przez niego
naruszenia Regulaminu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

8. Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujace kary:
1. Upomnienia;
2 Nagany;
3. Zawieszenia w prawach cztonka na okres od 2 do 6 miesiecy;
4 Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdziat V — Organy doradcze i inne

Wiadze stowarzyszenia mogg powotywac organy doradcze — komisje, redakcje NCMA, majgce charakter
opiniodawczy, ktdre nie majg prawa podejmowania wigzgcych uchwat.

Komisja jest organem doradczym Stowarzyszenia we wszelkich sprawach zwigzanych ze szczegétowa
realizacjg programu Stowarzyszenia.

Komisja sktada sie z cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja, o ile zostaje powotana, zbiera sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

Redakcja NCMA

1. Wtadze stowarzyszenia w drodze uchwaty moga powotaé do zycia/ odwotaé Redakcje NCMA oraz
wybieraé Redaktora Naczelnego.
2. Kadencja Redaktora Naczelnego Redakcji NCMA trwa 5 lat, a wybdr odbywa sie w gtosowaniu

jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkéw. Wybdr Redaktora Naczelnego Redakcji NCMA nastepuje sposréd cztondw
zwyczajnych stowarzyszenia NCMA.

3. Do obowigzkéw Redaktora Naczelnego nalezy koordynacja prac Redakcji NCMA oraz
przyjmowanie cztonkéw do Redakcji na stanowisko redaktora NCMA.

4, Redaktor NCMA ma prawo otrzymac legitymacje dziennikarska z terminem waznosci: rok ,2 lata
lub 5 lat. Redaktor Naczelny decyduje o terminie waznosci dla poszczegdlnych Redaktordw.

5. Redaktor NCMA ma obowigzek godnego reprezentowania Redakcji, bezstronnego zgtebiania
tematu ktéry opisuje.

6. Legitymacja dziennikarska zawiera nastepujgce elementy: nazwa i logo stowarzyszenia, imie i

nazwisko redaktora, zdjecie redaktora, termin waznosci legitymacji, kontakt do stowarzyszenia.
Rozdziat VI — Majatek i fundusze

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1 Sktadki cztonkowskie

2 Dotacje

3. Darowizny

4 Spadki

5 Zapisy

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

1. Stowarzyszenie nie dopuszcza zaciggania zobowigzan finansowych w postaci kredytéw, pozyczek i
podobnych.
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Rozdziat VIl — Zmiana Regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwalenie zmian Regulaminu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie zmian Regulaminu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
Cztonkdéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 24 nalezy zatgczy¢ projekty stosownych uchwat.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje o
przeznaczeniu majgtku i powota komisje likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (DzU nr 20, poz. 104 z
pdzniejszych zmian.).



