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REGULAMIN STOWARZYSZENIA „Narodowe Centrum Monitorowania Antypolonizmu” 

 

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Narodowe Centrum Monitorowania Antypolonizmu. W dalszych 

postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.  

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Puck.  

5. Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest głównie na pracy społecznej jej członków. Do prowadzenia swych 

spraw może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom.  

 

Rozdział II – Cele i sposoby działania 

7. Celami Stowarzyszenia są:  

1. Monitorowanie zachowań antypolskich. 

2. Krzewienie Polskiego Interesu Narodowego. 

3. Ochrona nadrzędnej roli języka polskiego w przestrzeni publicznej w Polsce, jako jedynego języka 

urzędowego Rzeczypospolitej. Język polski to najwyższe dobro narodowe wszystkich Polaków, 

podlega szczególnej ochronie. 

4. Ochrona i promocja zdrowia. 

5. Wzmacnianie więzi międzyludzkich i międzypokoleniowych, promowanie wartości rodziny w 

społeczeństwie. 

6. Budowanie poczucia dumy narodowej, od najmłodszego pokolenia Polaków. 

7. Dbanie o przestrzeganie porządku prawnego RP. 

 

8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej oraz na rzecz dobra wspólnego; 

2. Organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach kulturowych, oświatowych, sportowo-

rekreacyjnych; 

3. Organizacja spotkań integracyjnych; 

4. Współpraca z innymi organizacjami; 

5. Podejmowanie innych zgodnych z prawem przedsięwzięć, które okażą się celowe do realizacji 

celów stowarzyszenia. 

6. Redakcje NCMA 

 

Rozdział III – Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

9. Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna.  

10. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1.  Członków zwyczajnych; 

2. Członków wspierających;  
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3. Członków honorowych. 

11. Członkowie zwyczajni  

1. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski, który ukończył 18 lat i daje rękojmię 

prawidłowej realizacji celów Stowarzyszenia, złoży pisemną deklarację członkowską i zostanie w 

drodze uchwały przyjęty przez Walne Zebranie Członków. 

2. Członek zwyczajny ma prawo:  

1. Wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia; 

2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;  

3. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia;  

4. Noszenia odznaki organizacyjnej;  

5. Dołączenia do Redakcji NCMA; 

6. Zaskarżenia uchwał lub orzeczeń władz Stowarzyszenia w sprawach członkowskich.  

3. Członek zwyczajny zobowiązanych jest do: 

1. Przestrzegania regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

2. Aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia; 

3. Regularnego opłacania składek; 

12. Członkowie wspierający 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, która zadeklarowała na rzecz Stowarzyszenia pomoc w różnym zakresie oraz złożyła 

pisemną deklarację członka wspierającego. Decyzje o przyjęciu podejmuje Walne Zebranie 

Członków w drodze uchwały. 

2. Członek wspierający ma prawo:  

1. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;  

2. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia;  

3. Noszenia odznaki organizacyjnej;  

4. Zaskarżenia uchwał lub orzeczeń władz Stowarzyszenia w sprawach członkowskich; 

5. Dołączenia do Redakcji NCMA; 

3. Członek wspierający zobowiązanych jest do: 

1. Przestrzegania Regulaminu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

2. Wywiązywania się z deklaracji; 

3. Regularnego opłacania składek. 

13. Członkowie honorowi 

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla Polski niepodległej i 

samorządnej, lub osoba, która wniosła wybitny wkład w rozwój Stowarzyszenia. Nadanie godności 

członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków, na wniosek jednego z członków 

zwyczajnych lub wspierających. 

2. Członek honorowy ma prawo:  

1. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie itp.;  

2. Noszenia odznaki organizacyjnej;  

3. Członek honorowy zobowiązanych jest do: 

1. Przestrzegania Regulaminu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

14. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:  

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie członkowi 

zwyczajnemu; 

2. Śmierci członka; 

3. Skreślenia z listy członków w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków, z powodu zalegania, 

w okresie dłuższym niż 3 miesięcy, z opłatą składek członkowskich, po uprzednim pisemnym 

upomnieniu – o ile upomnienie nie przyniesie efektu; 
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4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego, w 

przypadku naruszenia zasad określonych w Regulaminie, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów 

lub działania na szkodę Stowarzyszenia;  

5. Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego, na skutek pozbawienia członka 

praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego;  

6. Od uchwały w przedmiocie skreślenia oraz od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego wykluczającego 

członka przysługuje w terminie dwóch tygodni odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania 

Członków. Termin ten zaczyna biec od chwili doręczenia przedmiotowej uchwały 

zainteresowanemu. 

7. Ponowne przyjęcie do Stowarzyszenia osób, które utraciły członkostwo następuje po pozytywnej 

decyzji Walnego Zebrania Członków. 

 

Rozdział IV – Struktura organizacyjna władz 

 

15. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie Członków;  

2. Przedstawiciel;  

3. Sąd Koleżeński.  

16. Kadencja przedstawiciela władz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, 

bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

członków. Wybór Przedstawiciela następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.  

17. Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile Regulamin nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu 

jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

członków.  

18. W przypadku ustąpienia Przedstawiciela Stowarzyszenia w trakcie kadencji, zwołane jest Walne Zebranie 

Członków, w ciągu 2 tygodni. Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru nowego Przedstawiciela 

zgodnie z §15. 

19. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

20. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 

2. z głosem doradczym – członkowie wspierający, zaproszeni goście. 

21. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

22. O terminie, miejscu i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, Przedstawiciel 

powiadamia członków, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

23. Walne Zebranie Członków obraduje według porządku i regulaminu obrad uchwalonego przez siebie 

zwykłą większością głosów. 

24. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje wybrane na początku zebrania Prezydium w składzie: 

przewodniczący, dwóch zastępców przewodniczącego i dwóch sekretarzy. Do czasu wybrania Prezydium 

Walnego Zebrania Członków obradami walnego zebrania kieruje Przedstawiciel Stowarzyszenia, chyba że 

regulamin w dalszych punktach stanowi inaczej (patrz §30). 

25. Po dokonaniu wyboru Prezydium Walnego Zebrania Członków, zostaje przedstawiony proponowany 

porządek i regulamin obrad Walnego Zebrania Członków. 

26. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków i powołanych 

komisji. 

27. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przynajmniej 1 raz na rok, przez Przedstawiciela. 

28. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków:  

1. Osoba która chce zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków jest osobą 

odpowiedzialną za organizacje Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 

2. Chęć zwołania, musi być przedstawiona w formie pisemnej lub elektronicznej za potwierdzeniem 

odbioru (zwanym „zawiadomieniem”) do każdego z członków zwyczajnych stowarzyszenia; 
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3. Zawiadomienie musi mieć zachowaną konstrukcje: 

1. Kto składa zawiadomienie o Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków; 

2. Termin i miejsce zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków (termin musi 

uwzględniać 7 dniowy czas na poinformowanie wszystkich członków Stowarzyszenia - §28 

pkt 4); 

3. Przyczyna zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków; 

4. Porządek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Członków;  

5. Podpisy przynajmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych. Zawiadomienie posiadające 

poniżej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych jest zawiadomienie, które nie otrzymało 

poparcia członków stowarzyszenia i jest zawiadomieniem nie ważnym. 

4. Wszystkich członków stowarzyszenia, informuje osoba zgodnie z §28 pkt 1. Poinformowanie o 

terminie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, co najmniej na 

7 dni przed terminem zebrania. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

29. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności:  

1. w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków; 

2. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzieści minut później niż pierwszy 

termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

30. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

1. Uchwalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia;  

2. Wybór i odwoływanie Przedstawiciela oraz członków Sądu Koleżeńskiego;  

3. Uchwalanie zmian Regulaminu;  

4. Decydowanie w sprawach nie ujętych w Regulaminie; 

5. Określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia; 

6. Uchwalanie okresowych programów pracy Stowarzyszenia; 

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał;  

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, Sądu Koleżeńskiego;  

9. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich; 

10. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia;  

11. Uchwalanie regulaminów związanych z noszeniem przez członków Stowarzyszenia odznak 

organizacyjnych i posługiwania się nazwą Stowarzyszenia w ich działalności publicznej; 

12. Uchwalanie regulaminów szkoleń i innych regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia;  

13. Wyznaczanie osoby do reprezentowania Stowarzyszenia w konkretnym temacie, w konkretnie 

sprecyzowanej sprawie. 

14. Niezwłoczne rozpatrywanie wniosków o przynależność kandydatów do Stowarzyszenia; 

15. Określanie wysokości składek członkowskich;  

16. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego i ruchomego 

Stowarzyszenia, (bez zaciągania kredytów); 

17. Zarządzanie środkami finansowymi; 

18. Występowanie z wnioskami do Sądu Koleżeńskiego o wykluczenie członka ze Stowarzyszenia; 

19. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.  

31. Do obowiązków Przedstawiciela należy: 

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

2. Odbieranie korespondencji wysłanych do Stowarzyszenia. 

32. Sąd Koleżeński jest organem orzekającym w sprawach członkowskich:  

1. Rozpoznaje sprawy sporne pomiędzy członkami związane z działalnością w Stowarzyszeniu; 

2. Orzeka w sprawach dyscyplinarnych członków Stowarzyszenia;  

3. Rozpoznaje wnioski Walnego Zebrania Członków o wykluczenie członków, którzy działali na 

szkodę Stowarzyszenia lub dopuścili się rażącego naruszenia Regulaminu; 
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4. Orzekania w kwestiach zgodności z Regulaminem wewnętrznych przepisów i decyzji władz 

Stowarzyszenia.  

5. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków (wybór losowy), którzy na pierwszym posiedzeniu 

wybierają ze swego grona przewodniczącego. 

6. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia. 

7. Członek Stowarzyszenia nie może być ukarany po upływie roku od dopuszczenia się przez niego 

naruszenia Regulaminu lub uchwał władz Stowarzyszenia.  

8. Sąd Koleżeński może wymierzać następujące kary:  

1. Upomnienia; 

2. Nagany;  

3. Zawieszenia w prawach członka na okres od 2 do 6 miesięcy; 

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia.  

 

Rozdział V – Organy doradcze i inne 

 

33. Władze stowarzyszenia mogą powoływać organy doradcze – komisje, redakcje NCMA, mające charakter 

opiniodawczy, które nie mają prawa podejmowania wiążących uchwał.  

34. Komisja jest organem doradczym Stowarzyszenia we wszelkich sprawach związanych ze szczegółową 

realizacją programu Stowarzyszenia.  

35. Komisja składa się z członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

36. Komisja, o ile zostaje powołana, zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz w roku.  

37. Redakcja NCMA 

1. Władze stowarzyszenia w drodze uchwały mogą powołać do życia/ odwołać Redakcje NCMA oraz 

wybierać Redaktora Naczelnego. 

2. Kadencja Redaktora Naczelnego Redakcji NCMA trwa 5 lat, a wybór odbywa się w głosowaniu 

jawnym, bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania członków. Wybór Redaktora Naczelnego Redakcji NCMA następuje spośród członów 

zwyczajnych stowarzyszenia NCMA.  

3. Do obowiązków Redaktora Naczelnego należy koordynacja prac Redakcji NCMA oraz 

przyjmowanie członków do Redakcji na stanowisko redaktora NCMA. 

4. Redaktor NCMA ma prawo otrzymać legitymacje dziennikarską z terminem ważności: rok ,2 lata 

lub 5 lat. Redaktor Naczelny decyduje o terminie ważności dla poszczególnych Redaktorów. 

5. Redaktor NCMA ma obowiązek godnego reprezentowania Redakcji, bezstronnego zgłębiania 

tematu który opisuje. 

6. Legitymacja dziennikarska zawiera następujące elementy: nazwa i logo stowarzyszenia, imię i 

nazwisko redaktora, zdjęcie redaktora, termin ważności legitymacji, kontakt do stowarzyszenia.   

 

Rozdział VI – Majątek i fundusze 

 

38. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

39. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1. Składki członkowskie 

2. Dotacje 

3. Darowizny 

4. Spadki 

5. Zapisy 

40. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

1. Stowarzyszenie nie dopuszcza zaciągania zobowiązań finansowych w postaci kredytów, pożyczek i 

podobnych. 
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Rozdział VII – Zmiana Regulaminu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

41. Uchwalenie zmian Regulaminu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie 

wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania.  

42. Uchwalenie zmian Regulaminu lub rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zebrania 

Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania 

Członków. Do zawiadomienia określonego w § 24 należy załączyć projekty stosownych uchwał.  

43. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje o 

przeznaczeniu majątku i powoła komisję likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację stowarzyszenia.  

44. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, mają 

zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (DzU nr 20, poz. 104 z 

późniejszych zmian.).  


